Baroul SATU MARE, Romania
Str. Miron Costin nr. 9, 440062, Satu Mare
Tel: 440 261 71 02 37 Fax: +40 261 70 68 37

A vocat
DFEA Droit Privé Général et Européen

Baroul LIMOGES, Romania
Str. Pétiniaud Beaupeyrat nr. 22, 87000, Limoges
Tel: +3355542 7166 Fax:+3355577 7310

WWW.avocats-roumanie.eu e-mail: vannier@avocats-roumanie.eu

Angajarea unui strain in Franta (I1)
Resortisantii statelor terte

Angajarea unui strain trebuie sa se efectueze cu respectarea anumitor reguli particulare. Acestea
difera in functie de tara de origine, din afara sau din cadrul Uniunii Europene, membri vechi sau noi ai
Uniunii. In momentul angajarii, angajatorul trebuie sa verifice daca striainul poseda sau nu o autorizatie
de munci conformi postului propus. insi, inainte de toate, prima verificare consti in a se asigura de
nationalitatea persoanei pe care dorim sa o recrutam.

A) Conditii de indeplinit de citre angajat

Resortisantii statelor terte Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Elvetiei, atunci cand doresc
sa exercite o activitate profesionala in Franta, trebuie sa posede urmatoarelor documente :

+ Autorizatie de sedere (in general materializat sub forma unui titlu de sedere) pentru a putea avea
resedinta n Franta ;

+ Mai ales, autorizatie de munca, pentru a putea exercita in Franta o activitate profesionald, in principal
de salariat. Autorizatia de munca este fie inclusa in titlul de sedere (anumite mentiuni autorizeaza
dreptul de a munci), fie este atribuitd separat fata de titlul de sedere (ex. autorizatia provizorie de
munca materializatd printr-un permis eliberat de catre Directia Judeteand de Munca, Angajare si
Formare Profesionala - DDTEFP).

Coexista diferite titluri de sedere si diferite forme de autorizatii de munca — unele autorizand munca
salariata a strainului, altele nu.

Urmatoarele titluri autorizeaza exercitarea unei activitati profesionale :

v permisul de resedinta sau certificatul de resedinta algerian de 10 ani,

v permisul de sedere temporar sau certificatul de resedinta algerian cu mentiunea salariat (totusi
atentie la restrictia geografica si/sau profesionald ce poate fi indicata, impiedicand orice angajare intr-un sector
geografic sau o profesie altele decét cele prevazute in titlu)

Acest permis contine o precizare, in functie de situatia resortisantului si nu da intotdeauna dreptul de a
exercita o activitate profesionala in Franta (ex : vizitator, comerciant). Aceasta precizare poate sa fie in mod
valabil : « Salariat », « Viata privata si familiala », « Profesie artistica si culturala », « Student », « Stiintific »,

« Muncitor sezonier », « Salariat Tn misiune», «Competente si talente»

v Autorizatia de munca provizorie este eliberata diferitelor categorii de resortisanti straini ce au un
statut particular (student la medicind, cercetator, artist, manechin...). Strainul care nu are posibilitatea de a obtine
permisul de resedinta sau permisul de sedere temporar « salariat » poate solicita eliberarea acestei autorizatii.
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Anumite titluri pe de alta parte nu permit decat un acces limitat la munca :

v Deja mentionate, restrictiile geografice sau profesionale ce pot sa figureze pe permisul de sedere
temporara cu mentiunea salariat ;

v Permisul de sedere temporar cu mentiunea muncitor temporar este eliberat catre un salariat care nu
poate sa prezinte, la prima solicitare a autorizatiei de munca, decit un contract de o durata sub 12 luni
(si nu doar salariatului angajat de catre o agentie de munca temporara). Acest titlu nu il autorizeaza sa
munceasca decat pe perioada de validitate si doar la angajatorul care a formulat cererea. In nici un caz,
acest titlu nu autorizeaza salariatul sa schimbe angajatorul sau sa munceasca pentru o alta societate la
expirarea contractului initial.

v Permisul de sedere temporar cu mentiunea stiintific eliberat cercetatorului pe baza unui protocol de
primire la un laborator stiintific agreat (listd determinatd prin hotarare ministeriald), nu autorizeaza
munca decat in cadrul protocolului de primire eliberat.

In sfarsit, anumite permise interzic orice activitate profesionald : asa este cazul permisului de sedere
temporar cu mentiunea vizitator sau viata privata si familiala (atunci cand, in acest din urma caz, interdictia de a
muncii este precizata in titlu).

In acest caz, daca doriti si angajati un salariat ce nu posedi autorizatie de munci, ba chiar rezident in
strainatate, 0 cerere pentru o autorizatie de munca si pentru un permis de sedere va trebui depusa la administratia
corespunzitoare. O taxi specificd va trebui achitati cu aceasti ocazie. In anumite cazuri aceasti procedura poate
fi simplificata in special pentru o angajare intr-0 meserie sensibila (18 meserii deschise resortisantilor statelor
terte in regiunea Nord-Pas de Calais) sau pentru angajarea unui student ce a obtinut o diploma cel putin
echivalentd studiilor de masterat.

B) Procedura pentru angajarea unui muncitor striin

Pot exista 2 situatii :
» fie angajatorul angajeaza un striin deja prezent in Franta :

Angajatorul trebuie sa se asigure ca acest strain poseda o autorizatie de munca ce ii permite sa ocupe postul
pe care i-l ofera. In caz negativ, strainul trebuie sa obtina in prealabil aceasta autorizatie solicitand prefecturii de
la domiciliul sau o schimbare a statutului sau administrativ.

Inainte de angajarea unui muncitor striin, fiecare angajator adreseazi, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte
de data de angajare, catre prefectura judetului de la locul angajarii, o scrisoare datata, semnata si recomandata cu
confirmare de primire sau o corespondenta electronica cu copia titlului de sedere. Prefectul notifica raspunsul sau
angajatorului, prin posta, fax sau corespondenta electronica intr-un termende 2 zile lucratoare de la data primirii
cererii. In lipsa unui raspuns in cadrul acestui termen, obligatia se considera ca fiind indeplinita.



:- nu se angajeazi un striin in afara indicatiilor din titlul de munci. Angajatorul trebuie si angajeze striinul in
.categoria profesionald, meseria §i zona geografica ce figureaza in titlu, in caz contrar sunt antrenate sanctiuni

» fie muncitorul strain isi are domiciliul in striainatate :

Tn acest caz, angajatorul trebui sa depuni o cerere de aducere a muncitorului striin la DDTEFP (serviciul
fortei de munca) de care apartine.

Cererile de introducere si de schimbare de statut sunt supuse anumitor condifii. Administratia verifica, in
primul rand, dacd nu existd o persoand resortisant francez sau comunitar, in cautare de loc de munca si care ar
putea fi angajat pe acest post. Legea din 24 iulie 2006 prevede ca atunci cand un strdin doreste sa exercite o
activitate salariatd intr-0 meserie sau intr-o zona geografica caracterizate prin dificultdti de recrutare si care
figureaza pe o lista stabilitd la nivel national de cadtre administratie, acesta primeste un titlu de sedere fard ca
situatia pietei muncii sa-i fie opozabila.

Plata unei contributii forfetare. Autorizatiile de munca eliberate in cadrul procedurii de introducere sau
de schimbare de statut atrag dupa sine plata unei redevente de citre angajator catre Agentia Nationala de Primire a
strainilor i migratiilor (ANAEM). Angajatorul nu poate in nici un caz sa solicite strainului rambursarea acestei
redevente.

Precautii

Interdictii ce trebuie stiute:

- nu se angajeaza striiini ce nu au titlu de muncai. Infractiunea subzista indiferent de durata acestuia si chiar daca
situatia strainului este ulterior regularizata.

financiare usturatoare .

- imposibilitatea reclamirii valorii contributiei forfetare achitate. Angajatorul nu poate si ceard angajatului strdin
rambursarea redeventei platite citre ANAEM sau a cheltuielilor de célatorie efectuate.
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